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Teror

Pleno Extraordinario, de fecha 16 de Marzo de 2021

DON RAFAEL LEZCANO PEREZ, Secretario General del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Teror.-

CERTIFICO : Que por el Pleno, de la Corporacién, en la sesién de fecha 16 de
Marzo de 2021, se adopt6 el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL
EJERCICIO 2021. ACUERDO QUE PROCEDA.

A) Se da cuenta del Informe - Propuesta de Acuerdo, de la Alcaldia - Presidencia y de la
Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos, Dofia Monica Nuez Ramos, de fecha 8 de
Marzo de 2021, cuyo contenido es el siguiente:

“MOCION ALCALDIA - CONCEJALIA DE PERSONAL

El Alcalde Presidente y la Concejala Delegada de Recursos Humanos de este Ayuntamiento que
suscriben, en relacién con la Plantilla de Personal para el ejercicio 2021, tienen a bien elevar al Pleno Corporativo
el siguiente

INFORME PROPUESTA

PRIMERQO.- La plantilla de personal, conforme establece el articulo 90.1 de la LRBRL y 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se aprueba anualmente junto al presupuesto Municipal,
respondiendo la misma al principio de racionalidad, eficiencia y economia.

«1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion
del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios».

(...)

«Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual (...)».

SEGUNDO.- Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, en la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto del Empleado Piblico, y teniendo en cuenta que no se ha
formulado propuestas de modificacion por las distintas Concejalias Delegadas, manteniéndose de forma idéntica e
inalterada la Plantilla aprobada con ocasién de la aprobacién del anterior Presupuesto, PROPONEMOS que, para
el préximo ejercicio 2021, tenga vigencia la Plantilla de Personal que a continuacién se transcribe, la cual, de
conformidad con la legislacién actualmente en vigor, deberd ser aprobada anualmente a través del Presupuesto
General:
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PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTA ENTIDAD, A APROBAR A TRAVES DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA 2021.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA Nimero Grupo
Denominacion de la plaza

1. Con habilitacion estatal

- Secretario/a 1 Al
- Interventor/a 1 Al
- Puesto de Colaboracion a la Unidad de Intervencion, clase
tercera 1 Al/A2
- Tesorero/a 1 Al

2. Escala de Administracion General

- Técnico de Admon. General 2 Al
- Técnicos de Gestion de Admén. General 4 A2
- Administrativo/a 5 Cl
- Auxiliar Administrativo 19 C2
- Notificador-Mensajero 1 E-AP.

3. Escala de Administracién Especial
3.1. Servicios Técnicos

- Arquitecto/a 1 Al
- Aparejador/Arquitecto Técnico 1 A2
- Ingeniero/a Técnico Obras Piblicas 3 A2
- Ingeniero/a Técnico Industrial 1 A2
- Diplomado/a en Relaciones Laborales 1 A2
- Delineante 1 Cl
3.2.  Servicios Informdticos
- Programador/a de Gestion 1 Cl
3.3.  Servicios Especiales
3.3.1. Policia Local
- Subinspector/a 1 A2
- Oficial 2 Cl
- Policia Local 15 Cl
SUMA TOTAL. . . 62
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B) PERSONAL LABORAL FIJO Nimero
Denominacion del puesto

- Técnico/a Deportivo
- Trabajador/a Social

- Bibliotecario/a-Archivero/a

- Gestor/a Cultural/Festejos

- Auxiliar Clinico de Hogar

- Auxiliar Sanitario de Hogar

- Agente de Empleo y Desarrollo Econémico Local

- Conserje — Telefonista

- Encargado/a General

- Encargado/a Mantenimiento - Vigilante de Bienes CEIP

- Encargado/a Almacén — Responsable de maquinaria, herramientas, materiales, etc.
- Oficial /a Encargado/a de los Servicios Eléctricos

- Oficial/a 1° Electricista

- Oficial/a Encargado/a de los Servicios de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado

- Conductor/a - Distribuidor/a Servicio Abastecimiento Agua

- Lector/a de Contadores Serv. Abastecimiento Agua

- Oficial/a 1* Fontanero - Lector de Contadores

- Oficial/a 1* Fontanero/Conductor-Distrib. Abastecimiento Agua
- Oficial/a 1* Fontanero

— === = === === == == ==

- Oficial/a Mecéanico de Vehiculos

- Conductor/a - Tractorista

- Conductor/a 1°

- Oficial/a 1? Jardinero

- Oficial/a 1* Albaiiil

- Oficial/a 1° Pintor

- Oficial/a 1* Mantenimiento y Conservacién de Centros e Instalaciones Educativas
- Conserje-Vigilante de Instalaciones Deportivas
- Gestor-Monitor/a Juventud

- Pe6n-Sepulturero/a

- Auxiliar administrativo

- Peédn/a
- Limpiador — Vigilante Evacuatorios Publicos
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- Cuidador Minusvalidos — Accién Social

SUMA TOTAL. . .

EN
|
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C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO Niimero
Denominacion del puesto

- Licenciado/a en Derecho — Accién Social

- Licenciado/a en Psicologia — Accién Social

- Trabajador/a Social — Accién Social

- Licenciado/a en Psicopedagogia — Accién Social

- Trabajador/a Social — Intervencién Familiar/Unidades y Equipos de Riesgo

- Educador/a — Intervencion Familiar/Unidades y Equipos de Riesgo

- Educador/a Social

- Animador/a Sociocultural — Accién Social

- Monitor/a — Centro Rehabilitacién Psicosocial

- Monitor/a — Respiro Familiar

- Monitor/a — Piso Tutelado

- Auxiliares Sanitario de Hogar

- Coordinador del Departamento de Comunicacién y Gabinete de Prensa

- Disefiador Grafico — Publicista adjunto a Servicios de Comunicaciéon

- Gestor de Relaciones Institucionales y Coordinador de Protocolo y Actos Oficiales

- Técnico Auxiliar de Informatica

- Animador Sociocultural — Administracion General de Cultura

- Gestor Monitor Deportivo

- Gestor Mercadillo — Conserje Dependencias Municipales

- Ingeniero Técnico Industrial

- Capataz Agricola

- Animador/a Socio-cultural

- Oficial 1* Fontanero — Lector de Contadores Servicio Agua

- Oficial 2° - Parques y Jardines

- Auxiliar Administrativo — Operador Almacén y Servicios Municipales

- Pedn — Sepulturero/a

- Pedn/a
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- Oficial/a 1* Mantenimiento Servicios Generales

SUMA TOTAL. . . 42
D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL Niimero
Denominacion del puesto
- Operador/a Servicio Comunicacién, Publicidad y Propaganda 1
- Oficial/a 1* Albaiiil 1
SUMA TOTAL. . . 2
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E) PERSONAL EVENTUAL Nimero
Denominacion del puesto

- Gestor/a Coordinador/a de Servicios Municipales 1

- Asesor/a en Politicas Sociales y de Participacién 1

SUMA TOTAL. . . 2

Por iltimo, queremos dejar constancia que el Capitulo I del Presupuesto de Gastos engloba todas las
retribuciones correspondientes al personal de 6rganos de gobierno, laboral eventual, funcionario, laboral fijo,
laboral indefinido y laboral temporal.

En la Villa de Teror, a 8 de Marzo de 2021.
El Alcalde - Presidente, F. Gonzalo Rosario Ramos.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, Ménica Nuez Ramos.”

B) Asimismo, se toma conocimiento del Informe, del Sr. Secretario General, de fecha 8
de Marzo de 2021, cuyo contenido es el siguiente:

“El que suscribe, Secretario General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror, en relacién con la
Plantilla de esta Corporacién para el proximo ejercicio 2021, tiene a bien emitir el siguiente

INFORME

1) Que la Plantilla a que se contrae el Informe-Propuesta emitido por el Alcalde Presidente y por la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, cumple a juicio del que suscribe con cuanto se dispone en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Piblico, en la
Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacién de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, y demds disposiciones legales actualmente en
vigor.

2) Que la Plantilla debera ser aprobada junto con el Presupuesto General para 2021, procediendo su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del mencionado Presupuesto, todo
ello de conformidad con cuanto se dispone en el articulo 90 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y en los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3) Se solicita que se concluya, la Valoraciéon de Puestos de Trabajo, a la mayor brevedad posible, con
objeto de darle cumplimiento a las sentencias judiciales que se han pronunciado al respecto.

Villa de Teror, a 8 de Marzo de 2021.

El Secretario General, D. Rafael Lezcano Pérez.”
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C) A continuacion, se da cuenta del Informe, de la Sra. Interventora Municipal, de fecha
8 de Marzo de 2021, cuyo contenido es el siguiente:

“La que suscribe, Interventora del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror, en relacién con la Plantilla
de esta Corporacién para el proximo ejercicio 2021, tiene a bien emitir el siguiente

INFORME

1) Que la Plantilla a que se contrae el Informe-Propuesta emitido por el Alcalde Presidente y por la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, cumple a juicio de la que suscribe con cuanto se dispone en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, en la
Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, y demds disposiciones legales actualmente en
vigor.

2) Que la Plantilla deberd ser aprobada junto con el Presupuesto General para 2021, procediendo su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del mencionado Presupuesto, todo
ello de conformidad con cuanto se dispone en el articulo 90 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y en los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Es todo cuanto tengo a bien informar, no obstante, la Corporacién con superior criterio, resolvera.
Villa de Teror, a 8 de Marzo de 2021.

La Interventora Municipal, Diia. M* de las Mercedes Pérez Medina.”

A continuacidn, interviene, el Sr. Alcalde, Don Gonzalo Rosario Ramos, para indicar
que, la Plantilla del Ejercicio 2021, tiene los mismos pardmetros que la del afio pasado. No
existe ninguna variacion de altas o bajas, y aunque se jubilaron, dos trabajadores, dependerd, de
la Oferta de Empleo Publico, si se pueden cubrir o no, mediante la tasa de reposicion. Excusa la
asistencia de la Sra. Concejala, Delegada de Recursos Humanos, Dofla Ménica Nuez Ramos,
porque esta realizando un curso, fuera del municipio de Teror, y no puede llegar a tiempo, de
asistir a esta sesion plenaria. Se mantienen las mismas plazas, y, en el expediente, constan los
Informes Juridicos y los Informes del Departamento de Intervencion.

Toma la palabra, el Sr. edil, No Adscrito, Don Antonio Juan Rodriguez Batista, para
sefalar que, la Plantilla del Personal Municipal, estd compuesta por sesenta y dos funcionarios,
cuarenta y siete trabajadores laborales fijos, ambas categorias con sus respectivas vacantes, y
cuarenta y dos trabajadores laborales indefinidos. Durante el periodo 2015 a 2021, han tomado
posesioén cinco policias locales existiendo, atin, varias vacantes. Hay mads plazas vacantes
porque los funcionarios se estdn jubilando y no se reponen, estas plazas, debido a la Ley, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, aprobada, en el afio 2013, por el Partido
Popular. Existen unas tasas de reposicion que hay que cumplir. La organizacion, de la Plantilla,
se estd haciendo mal por la mala gestién que se viene realizando, desde hace afios, por Don
Gonzalo Rosario, antiguo Concejal de Recursos Humanos, del Partido Socialista. Existen
varias sentencias que lo confirman. Se despidieron dos trabajadoras municipales, dos veces, y,
segin una, de esas sentencias, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, el despido se
consideré nulo. Existen otras sentencias, en contra, del Juzgado de lo Contencioso —
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Administrativo, ndmero cuatro, de Las Palmas, sobre la nulidad de treinta y cinco contratos,
donde el Sr. Gonzalo Rosario, firmo el Decreto, de contratacion. En esta Sentencia, se indicaba
que se prescindid, absolutamente, del procedimiento legalmente establecido para el acceso a la
Funcién Publica. Ademads, este proceso, conllevé un gasto, para defender, esos juicios, en los
Juzgados, y sali6 de las Arcas Publicas. Esto ha originado que exista escasez, de personal, en
algunas dreas, precisamente, por la mala gestion durante estos afios. Votard en contra de la
Propuesta de Acuerdo.

Seguidamente, la Sra. Portavoz del Grupo Nueva Canarias — Frente Amplio, Dofia
Isabel Guerra Sanchez, manifiesta que votard en contra porque no hay Relacién de Puestos de
Trabajo, ni una Oferta de Empleo Publico, y, ademds, le parece inaudito que no esté presente la
Sra. Concejala, Delegada de Recursos Humanos, para defender este Punto del Orden del Dia.
Indica Dofia Isabel Guerra, que Dofia Ménica Nuez, ha sido la mds nefasta gestora, la que mas
amortizé plazas y la que dejé bajo minimos a un Ayuntamiento tocado y hundido. Afirma que,
el Complemento de Productividad, es subjetivo y que no sigue el patrén de la productividad
sino de beneficios para los trabajadores que hacen lo que, la Sra. Concejala, quiera. Los
sueldos, del personal laboral, son ridiculos. Algunos trabajadores, incluso, tienen que acudir al
Banco de Alimentos. Elimina las Jefaturas de Servicio, y, en su lugar, se las concede a sus
amigos que le rien la gracia, frente a aquellos que cobran, a veces, menos del salario minimo
interprofesional. Mientras tanto, la Sra. Concejala, del Partido Popular, se embolsa la cantidad
de dos mil setecientos cincuenta euros, mds dos pagas extraordinarias, es decir, el salario de
tres trabajadores de este Ayuntamiento. Como Consejera, de Aguas de Teror, S.A., no quiere
decir lo que cobra porque sonrojaria a propios y extraios. Supone que serdn alrededor de dos
mil euros, es decir, lo que cobrarian otros dos trabajadores. Esto es vergonzoso. Esta totalmente
de acuerdo con lo indicado, por el Sr. Antonio Juan Rodriguez Batista, en lo referente a la mala
gestion realizada durante afios, por el Departamento de Recursos Humanos. Su Grupo votaré en
contra, de una Relacion de Puestos de Trabajo, que no define sus funciones, y que, en algunos
casos, empobrece a los trabajadores.

El Sr. Alcalde, Don Gonzalo Rosario, sefiala que, este afio, se han incorporado cinco
plazas, nuevas, de policias locales, al terminar el procedimiento correspondiente y su paso por
la Academia. Actualmente existen catorce plazas. El Grupo de Gobierno Municipal tiene
planeado, a través de la Oferta de Empleo Publico, seguir consolidando, la Plantilla, mediante
la promocion, interna, de dos Oficiales, sumandose, a estas vacantes, otra plaza més. En cuanto
a las plazas de laborales indefinidos, le recuerda, al Sr. Antonio Juan Batista, que es un
problema de todas las entidades publicas, y que, actualmente, existen reuniones, con los
representantes sindicales, para solucionarlo. De hecho, el municipio de Teror, es el que mds
funcionarios tiene y menos personal laboral indefinido, de los cuales, la mayoria, de estos
ultimos, se encuentran en los servicios, esenciales, como son los Servicios Sociales
Municipales.

Continua, el Sr. Alcalde, indicando que, a partir del afio 2012, al modificarse la ley, no
se pudieron sacar plazas, en las Ofertas de Empleo Publico, se impidié que se cubrieran todas
las plazas, de funcionarios y de personal laboral fijo. A partir de ese momento, Gnicamente, se
pueden cubrir las plazas a través de las tasas de reposicion. Todos los pagos judiciales, que se
realizaron, se hicieron mediante informes juridicos, acatando, este Ayuntamiento, lo dictado
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por las respectivas sentencias. El Decreto, impugnado por la Direcciéon General de Funcién
Publica, se anulé. Los trabajadores que ganaron, esas sentencias, tenian adquiridos esos
derechos y no fue por ese Decreto. Desea que, en un futuro, el Ayuntamiento, pueda tener, a
todos los trabajadores, en la Plantilla, para poder afrontar los proyectos y la atencion ciudadana
que se requiera.

Don Gonzalo Rosario, sefiala que, la valoracion, de la Relaciéon de Puestos de Trabajo,
se estd tramitando, con los Representantes Sindicales, y ain no se ha tratado, en este Pleno,
porque no se ha terminado. Es una recomendacién, afio tras afio, del Sr. Secretario del
Ayuntamiento, para que se cumplan las sentencias judiciales. En este Pleno, no se estd
valorando ninguna Relacion de Puestos de Trabajo. Se mantiene la misma Plantilla del afio
pasado. La Oferta de Empleo Publico, se hace afio tras afo y se publica. Otra cosa es que la
tasa de reposicion permita sacar plazas. En cuanto a la productividad, se aplica en base al
Reglamento de Productividad, revisado por la Direcciéon General de Funcién Publica, y que fue
aprobado por el Pleno. Le aconseja, a Dofia Isabel Guerra, que no esté levantando falsos
testimonios en cuanto a lo que cobra o deja de cobrar, la Sra. Concejala y Consejera de Aguas
de Teror, S.A. Seamos serios y no hagamos aseveraciones de las cuales no tengamos certeza.

Don Antonio Juan Rodriguez, solicita que no lo traten de demagogo cuando son
sentencias que condenan, al Ayuntamiento de Teror, y que se pueden demostrar. Especifica
que, para acceder a una Administracion Publica, se realiza un proceso selectivo, al igual que
hizo, €1, Don Antonio Juan, para trabajar en el Servicio Canario de Salud. Existen personas
contratadas, en este Ayuntamiento, que no han pasado por este proceso. El Sr. Alcalde, hizo
una contratacién a dedo, en su momento, sin pasar por un procedimiento de mérito, capacidad e
igualdad.

El Sr. Alcalde, manifiesta que, Don Antonio Juan, da a entender que, esta situacion,
unicamente, pasa en el municipio de Teror. Esa contratacién, de personal laboral, venia desde
afios atrds, incluso desde que, Dofia Isabel Guerra, trabajaba como Concejala, en el
Ayuntamiento de Teror. Ese Decreto se realizé para regularizar la situacion de los trabajadores.
Apuestan por la estabilidad, maxima, y absoluta, en las Administraciones Publicas, desde que
lo permita la legislacion vigente.

Dona Isabel Guerra, sefala que, ain, no sabe las cantidades que cobra, la Sra.
Concejala, del Partido Popular, en Aguas de Teror, S.A. Le solicita, al Sr. Alcalde, que lo diga
en este Pleno. Han acudido, al Comisionado de la Transparencia, porque es una empresa
municipal y no tienen esa informacién. En cuanto al acceso, a la Administracion Publica, se
debe realizar mediante concurso, mérito y capacidad. Lo que ocurra, en otros municipios, no le
da pie para saltirselo. No existe un sepulturero, cuando es una prestacion bdsica. Su Grupo
votard en contra.

Finalmente, el Pleno, del Ayuntamiento, aprobd, el Informe - Propuesta, anteriormente
transcrito, en todos sus términos.
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La aprobacion, se efectué con los votos a favor de los integrantes del Grupo de
Gobierno Municipal, en total nueve, y los votos en contra de los representantes de Nueva
Canarias — Frente Amplio, y del edil No Adscrito, en total seis.”

Y para que conste, a los efectos correspondientes, extiendo la presente, en la Villa de
Teror, a fecha de la firma electrénica.

VOBO

El Alcalde-Presidente, El Secretario General,

Don Gonzalo Rosario Ramos Don Rafael Lezcano Pérez
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